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Mas de 20 Anos Impulsando la Eficiencia
Empresarial en Colombia

Desde 2004, BTW ha sido un aliado estratégico para las empresas colombianas en su camino hacia
la transformacion digital. Nacimos en Medellin y, anticipandonos al auge informatico, reunimos un
equipo multidisciplinario de consultores, desarrolladores, ingenieros y mas, para ofrecer soluciones

de software robustas y de alta complejidad.

Como proveedor tecnoldgico avalado por la DIAN, con certificacion ISO 27001 y aliados de la Camara
Colombiana de Comercio Electronico, en BTW desarrollamos y comercializamos software moderno y
funcional, incluyendo nuestros sistemas BTW ERP, BTW ERP PRO, BTW DOCUMENTAL,
consolidandonos como un socio clave para empresas nacionales e internacionales que buscan
optimizar su gestion.




Mas de 4.000

clientes implementados
en nuestros productos

1.000.000

de transacciones a la
DIAN diariamente y S=
en-ascenso. —

25 afos |

de experiencia implementando
soluciones que trascienden en
las organizaciones
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Mas de 150

software, aliados comerciales
gue consumen nuestro servicio.

Mas de 30.000.000

millones.de documentos fiscales
transitados por nuestra plataforma
de conexion con la DIAN de
manera mensual.
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Optimizando la Gestion
de Nédmina y Talento:

Un Reto Comun para Empresas en Crecimiento

La gestion de ndmina y talento humano en Colombia
presenta particularidades que requieren precision y
agilidad. Para muchas empresas, especialmente al crecer,
coordinar la liguidacion, las prestaciones, la seguridad
social, los reportes a la DIAN y las tareas administrativas de
RRHH puede volverse un desafio complejo.
Frecuentemente, esto implica el uso de herramientas
separadas, hojas de calculo y procesos manuales que
consumen tiempo valioso del equipo de gestion humanay
financiero, incrementando la posibilidad de erroresy
dificultando el enfoque en iniciativas estratégicas para el
talento.




En qué nos diferenciamos

Las funcionalidades que ofrecemos son caracteristicas de
los mejores software del mercado con un precio mas
competitivo.

Todas las funcionalidades requeridas para la liquidacion y
gestion de la ndmina en una sola herramienta.

Posibilidad de crecer en herramientas superiores,
implementando modulos de gestion humana mas alla de
la liquidacion de ndmina.

BTW entrega el software, la consultoria y todo lo
relacionado con la DIAN, porgue somos proveedores
tecnoldgicos, no requerimos conectarnos con un tercero
para transmitir ante la DIAN.




Sistema de Nomina BTW:
La Solucion Integral y Flexible

Simplifigue su Némina y Potencie su Gestion Humana con una Sola Herramienta

Némina BTW PRO: es una plataforma integral
. disenada para que no necesite herramientas
adicionales.

Su arquitectura flexible y parametrizable, probada en
Colombia y Latinoamérica, le permite gestionar todo el
ciclo de nomina y RRHH desde un solo lugar. Los
maodulos incluidos cubren cada aspecto critico:

« Liquidacién: Calculos exactos y conformes a la ley.
* Novedades: Registro y aplicacion agil de cambios.

« Vacaciones y Retiros: Gestion completa del ciclo del
empleado.

« Cesantias y Prima: Cumplimiento de obligaciones
legales.

« Documentos y Consultas: Acceso rapido a
informacion y certificados.

. Tlurnos y Alertas: Control operativo y notificaciones
clave.

+ Procesos y Actualizaciones: Funciones
administrativas y mantenimiento sencillo.

Todo lo que necesita esta integrado, asegurando
eficiencia y coherencia en su gestion.

Liquidacion

Alertas Novedades

Actualiza Vacaciones

Sistema de ndmina

ERP PRO

Utilidad Retiros

Procesos Cesantiasy primas

Turnos Documentos

Consultas



Alertas Inteligentes: »
Anticipacion y Cumplimiento

Cumplimiento y conexidn, sin esfuerzo manual..
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Vencimiento Contratos Laborales

Mantenerse al dia con vencimientos de e
contratos y cumpleahos puede ser un desafio : e
logistico que consume tiempo.

Alerta de Ci

Nuestro sistema le ayuda a anticiparse con | | — T
notificaciones automaticas al ingresar, == L
alertando sobre contratos por vencer
(asegurando plazos legales) y cumpleanos
proximos. Incluso puede automatizar el envio
de felicitaciones por email, fortaleciendo el
clima laboral y liberando a su equipo.




Certificados de Ingresos y —
. Retenciones Simplificados:

Precision y cumplimiento DIAN, a un solo clic.

Certificado de Ingresos
¥ Retenciones

Empleado :[o1241 | DANIEL ALEJANDRO DUQUE AREVALO

N6mna :[01  [BYTHEWAVE SAS

afo:[ 2024
Asignar los siguientes Pardmetros

(60) (4) 4608131

Retenedor : ngaesa Nomina Qto

NIT :[9001371191 Digko de Verficacén :[1

) F QW ThursApt28 1S am

Lunes a viernes 7:

Razén Socal :

Lugar de Retencidn :[05001 | MEDELLIN (ANTIOQUIA)
Fecha Expedicon :[27/03/2025

Tabl Promedio Ingreso Laboral [~
Promedio Exdaena 2276 :

La preparacion anual de Certificados de
Ingresos y Retenciones suele implicar una
revision manual exhaustiva, propensa a
errores y que demanda horas valiosas.

Con nuestro sistema, genere estos
certificados automaticamente en el
formato Excel oficial de la DIAN,
actualizado para cada ano fiscal, con un
solo clic. Simplifique radicalmente esta
tarea critica y garantice la precision.




Generacion directa y validacion sencilla para la DIAN.

Preparar y validar la informacion exégena
para la DIAN requiere minuciosidad y
tiempo. Nuestro sistema facilita
enormemente este proceso, generando
directamente el formato 2276 y permitiendo
su exportacion a Excel.

Esto le brinda una forma comoda y eficiente
de revisar los datos antes del envio,
asegurando el cumplimiento.
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Informacion Exogena
Simplificada (Formato 2276):

- Q @ TusAxZemEan.

Apeiido del| Primer Nombre del | Oos Nombresded |
Benefidaio |  Benefoario sensficario g
Direccdn del Beneficario

[SARMIENTO VILLEGAS N g L 2 648 115 10 Robledo Pajarito

Para buscar antes presione cic en el ttulo de & columna por & que desea
https://prosof.com.co realzar & busqueda.
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Envio Automatizado de Colillas de Pago

Ahorre horas con envios masivos directos al email.

[}
‘ v 5
Enviar los comprobantes de pago Extracto Por Empleado
individualmente a cada empleado —— : : | vio Extracto v Emai
consume un tiempo valioso que T —— T
podria dedicar a otras tareas. | T e
Con nuestra funcionalidad, automatice ‘ i
el envio de las colillas por correo v
electrénico directamente desde el e
sistema. Simplemente seleccione el
periodo y el sistema se encarga, swsiors (B S S O
agilizando la comunicacion y liberando Toolde Aaosits | ket O guam coios O otk
a su equipo. MMWWMWWMM

&l informe no serd 2
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Pagos Electronicos Directos al Banco

Genere archivos planos listos para su banco y evite errores.

y
@ Finder File Edit View Go Window Help

oo ; . ) La carga manual de pagos en portales
o -~ e bancarios o la tediosa adaptacion de
Archivo Plano Bancolombia = ps Somos  Contacto arChl\{QS Excel segun formatos .

o . ) especificos es un proceso operativo
e lento y propenso a errores.

Fecha Liquidacion : |

. Nuestro sistema genera
cuonta Ongen 343187524356 iy automaticamente el archivo plano
T y con la estructura exacta requerida por
P ot de ot ] 1 su banco (compatible con la mayoria y

besapose adaptable a nuevos).

Irr Tipo Informe : Toccg x5

Selecciones los Bancos de |22 _|BANCOLOMBIA
bs cuentas destino a los DAVIVIENDA

Simplemente descargue y cargue en
el portal bancario para un pago
mMasivo, rapido y seguro.

Inchuir Informacidn de :Nomina : 4] Vacaciones : [[] Retro : [] Prima : [] Cesantias: []
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Planilla Integrada de Aportes (PILA) sin Errores

Exporte novedades directo al operador y elimine la doble digitacion.

Registrar manualmente las novedades
(ingresos, retiros, vacaciones, incapacidades)
en el operador PILA no solo consume
tiempo, sino que aumenta el riesgo de
inconsistencias.

Evite la doble digitacion: nuestro sistema le
permite exportar directamente un archivo
plano con todas las novedades de ndmina
gue impactan la seguridad social, listo para
cargar al operador PILA, asegurando
coherencia y agilidad.

W A Q& ThursApc28 1815 am.

Planilla integrada de liquidacion de aportes

Nueva Pianits \ Abrir Pianits
Némina a Liquidar - [01 | BYTHEWAVE SAS
Afio : | 2025 >| Mes e
Tipo de Planilla : | E - Empleados
Forma de Presentacion : | Unico j Aplicacién 686 2020 : []
o 2 I'—‘
| |

Cudad Trabajo :| |'Todas las Cudades...

)
Planilla 9

Centros de Costo : []
Decreto 768 f




Control y Liguidacion Automatica
de Horas Extras

Integracion biométrica para calculos exactos y sin esfuerzo.

El seguimiento manual de horas extras
y los calculos complejos para su

liguidacion son fuentes comunes de Programacidn de Turnos

errores y consumen mucho tiempo. ‘ Eroeado [i11 [N DAVELR DIAZ VERGARA
Integre nuestro sistema con sus ’ i . —
dispositivos biométricos (via et IO i
Crosschex) para registrar entradasy I, ...

salidas.

El software calculard y liquidara

. automaticamente las horas extras
segun los turnos configurados,
asegurando pagos exactos y
transparentes. (Recordar la nota sobre
la imagen si aplica).




Generaclion Instantanea de
Constancias Laborales

Respuesta inmediata a solicitudes con plantillas automaticas.

Responder a las solicitudes de constancias
laborales puede generar demoras
cuando se redactan manualmente, una
tarea repetitiva para RRHH.

Constancia de Trabajo

Cedula del Empleado : | 123456789 [ALBERTO PENARALDA BRAVO
Némina : [BTW SAS
Centro de Costos : [2110 TRASLADOS AMBULANCIA MEDELLIN 2110
Fecha Ingreso Inical : [16/02_/2010 Fecha de Retiro : | 16/02/2010

Nuestro sistema le permite generar
constancias automaticamente en
formato Word utilizando plantillas
predefinidas.

I

Contrato Actual : [16/02/2010 a 717 .

Tabla Promedio Incentivos : || |
Periodo a Promedr : [01/11/2024 Al 31/01/2025
Periodo a Mostrar : |01/11/2024 | Al 31/01/2025

Seleccione el empleado y obtenga el
documento al instante, mejorando los
tiempos de respuesta y liberando a su
equipo.




Creacion Eficiente de Documentos RRHH

Ahorre tiempo y estandarice comunicaciones con plantillas.

@& Finder File Edit View Go Window Help

Redactar documentos estandar de
gestion humana, como Ilamados de
atencidon o memorandos, consume
tiempo operativo valioso.

Optimice este proceso configurando

plantillas generales en nuestro sistema.

Simplemente seleccione el empleado,
el firmante y genere el documento
estandarizado rapidamente,
asegurando consistencia y eficiencia.

Pereira, 26/03/2025

Sefior(a) :
DIAZ VERGARA ANGIE DANIELA

Cordial Saludo :

POR MEDIO DEL PRESENTE DOCUMBENTO SE REALIZA UN LLAMADO DE ATENCION
POR LAS FALTAS COMETIDAS, DONDE SE INCUMPLIO CON LAS LABORES ASIGNADAS
A SU CARGO, INQUMPLIENDO EL RIT, LO QUAL ACARREA CONSIGO UNA SERIE DE
SANCIONES.

Cordialmente

TATIANA ANDRADE
JEFE DE RRHH




¢Listo para Transformar su

Gestion de Nomina?

Descubra como el Sistema de Nomina BTW
puede optimizar sus procesos, reducir costos
operativos y asegurar el cumplimiento

I on

némina




y 4 némina
Unete a las empresas
o que ya estan transformando su &
futuro con BTW
W, 5 .
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